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Gender Action Planning bei
Drittmittelprojekten:
Genderaspekte in Projekt- und
Forschungsantragen
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Gender Action Plan bei Drittmittelprojekten

Was ist GAP ?

Ziele von GAP

Wo wird GAP umgesetzt?

Wie wird GAP durchgefuhrt?

Welche Potentiale und Grenzen hat GAP?
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Was ist GAP ?

» Gender Action Plan = Aktionsplan Chancengleichheit
(seit dem 6. Forschungsrahmenprogramm der EU 2002)

» Instrument des Gender Mainstreaming auf
EU Forschungsebene
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Was ist GAP ?

Inhalte

Analyse der derzeitigen Situation: Beteiligung von

Frauen an der Forschung und Integration der
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Warum gibt es GAP?

Europaischer Forschungsraum (ERA) mit
Verabschiedung des 6. Forschungsrahmen-
programms der EU

Ziele von ERA:
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ERA —Europaischer Forschungsrahmen

1. Spezifisches Programm

Bundelung und Integration der Forschung

Thematische Prioritaten Spezielle MaBRnahmen

Kinftiger
Wissenschafts- und
Technologiebedarf

Politikorientierte
Forschung

KMU-spezifische Malnahmen

der Gesundheit
-sicherheit

Internationale Zusammenarbeit

Biowissenschaften, Genomik
und Biotechnologie im Dienste
Technologien fiir die
Informationsgesellschaft
Nanotechnologien, Werkstoffe,
neue Produktionsverfahren
Luft- und Raumfahrt
Lebensmittelqualitat und
Nachhaltige Entwicklg., globale
Veranderungen u. Okosysteme
Biirger und Staat in der
Wissensgesellschaft

Gemeinsame Forschungsstelle (GFS)

Ausgestaltung des EFR

Wissensch. .
Innovation ] Koordinierung von

ressourcen | strukturen o FuE-Aktivitaten

2. Spezifisches Programm

Koharente Entwicklung
der F+ - Politik

3. Spezifisches Programm
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Warum gibt es GAP?

Ungleiche Nutzung von Potenzialen
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Wo wird GAP umgesetzt?

Zwei Instrumente der Forschungsforderung im 6.FP

NoEs: Networks of Excellence (Exzellenznetzwerke)

»Dauerhafte Bundelung von Forschungsaktivitaten
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Gender Aktions-Plane (GAP), FP6
/ [ 17,5 Mio EUR - 2002-2006 |
Integration der Europ. Forschung (87%)
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Ziele von GAP?

» Steigerung der Beteiligung von Frauen
in Forschung und Entwicklung auf mind. 40%

» Forderung der Integration der Gender Dimension
In der Forschung
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Wie wird GAP durchgefuhrt?

Ein GAP sollte Informationen auf zwei Ebenen
liefern:

» Die Identifizierung und Beschreibung von Gender relevanten
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Ein guter GAP solite...

... Auskunft daruber geben wie im Projektverlauf
folgende Ziele erreicht werden:

» Ausgewogenheit des Forscherteams, Ermutigung von
Frauen,sich auf offene Stellen zu bewerben
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Ein guter GAP solite...

... Auskunft daruber geben wie im Projektverlauf
folgende Ziele erreicht werden:

» Schaffung einer Gleichstellungsgruppe oder adaquaten
Struktur,die die Umsetzung der Chancengleichheit tUberwacht
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Ein guter GAP solite...

... aullerdem sicherstellen,dass folgende
Bedingungen erfullt sind:

» Erstellung von geschlechterdifferenzierten Statistiken
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Welche Potentiale bietet GAP?

» Ausloser um sich mit dem Thema Gender auseinander
zusetzen

» Innovation fur Theorie, Methodologie und Kommunikation
durch Integration von Diversity und Gender
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Wo sind die Grenzen von GAP?

» Stereotypen werden reproduziert — Frauenforderung statt
Paradigmenwechsel

» Zuwenig Sensibilisierungstrainings
» GAP als formale ,Schulaufgabe® abgehakt

» Gleichstellung wird in den Projekten nicht als hohe Prioritat
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Praxiserfahrungen

» Genderverantwortliche fuhlen sich mit er Aufgabe oftmals
alleingelassen ( innerhalb der Projekte und von Seiten der
EU).

r Kontaktstelle FiF —
duk, Sartori, EU Bliro
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,Gender Mainstreaming bedeutet, bei allen R | Bureeeminsrun
Vorhaben die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Frauen
und Mannern von vorneherein und
regelmafig zu bertcksichtigen.”

fur Familie, Sensaran, Frawan
und Jugend

Arbeitshilfe zu §2 GGO:

~Gender Mainstreaming
in Forschungsvorhaben®.

(Ressortforschung)

FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEN 18



T
Projekt Gender-Kompetenz, Gender Action Planning bei Drittmittelprojekten,Uni Luneburg, 6.01.2006 C‘ 7|
. ()

Beim Forschungskonzept...

» muss die Differenzierung nach Geschlecht durchgangig
beachtet werden

> ist eine geschlechtergerechte Sprache zu berlcksichtigen,
dies gilt auch fur die Forschungsergebnisse
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Exkurs: Manner Forschung Gender
Mainstreaming

GeM — Paradigmenwechsel der geschlechtlichen
Gleichstellungspolitik:

> Manner wahrnehmen als

= Verhinderer oder Unterstutzer einer Frauenforderpolitik
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Hegemoniale Mannlichkeitsbilder

« Erwerbsorientiert und Familienernahrer
« Karriereorientiert
 Immer verfugbar f_i]r den Arbeitsmarkt
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Blinde Flecken
im Gleichstellungsprozess

m Manner werden nicht als eigene Zielgruppe fur
GleichstellungsmalRnahmen wahrgenommen
B Manner, die andere Arbeitsformen als das Standarderwerbsmodell
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Gender Mainstreaming — Vorteile auch fur Manner

» mehr Kontakt zur Familie / Partnerschaft
» Gesellschaftliches Engagement und Ehrenamt kbnnen mehr
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Gender Mainstreaming zwischen
personlicher Professionalitat und Individualitat
in Umwelt- und Naturwissenschaften

» Neue gesellschaftliche Effekte an den Bruchlinien des
,ocientific Warriors“?
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Welche Vereinbarkeiten sollte Gender
Mainstreaming in den Umwelt- und
Naturwissenschaften anregen?

» Umgang mit Differenz (sozio-, interkulturell und
geschlechterdemokratisch)
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Vielen Dank
fur Ihre
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FRAGEN:
Thema des Projektes
Welches Instrument?

Auf welchen Ebenen (z.B. Hierarchie,
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